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Приложение 1. 

Инф. письмо № 89 от 24.07.2023 г. 

Для специалиста по кадрам, юриста 

Семинар 

«Трудовые споры: актуальные правовые позиции высших судебных 

инстанций и практика судов Санкт-Петербурга» 

Приглашаем получить обзор судебной практики по трудовым спорам с комментариями эксперта. 

Лектор: Рогачев Илья Александрович, судья Санкт-Петербургского городского суда в отставке, 

помощник председателя Санкт-Петербургского городского суда. 

Чем полезно мероприятие: 

 Узнаете о позициях судов по трудовым спорам: доказательство трудовых 

отношений, привлечение работника к дисциплинарной ответственности. 

 Защитите финансовые интересы компании: минимизируете риск нарушений 

трудового законодательства и трудовых споров. 

Слушатели получат: 

 участие в мероприятии согласно условиям выбранного тарифа; 

 раздаточные материалы лектора в электронном виде; 

 сертификат «Аскон» об участии в мероприятии в электронном виде. 

Выберите вариант участия (тариф): 

 Бизнес в записи 

Доступ к видеозаписи семинара 1 Да 

Стоимость2 2 880 рублей 

 

                                                 
1 Доступ предоставляется к видеозаписи семинара от 18.05.2023. Просматривать видео можно неограниченное количество раз в течение всего 
срока доступа. 
2 НДС не облагается. Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное письмо № 89 от 24.07.2023 г.». Услуги 
по данному Информационному письму оказываются на основании договора-оферты, размещенного на сайте http://ascon-profi.ru/. Акцептом 
оферты, в числе прочих пунктов Договора, является оплата обучения. Услуги предоставляются после 100%-й предоплаты. В исключительных 
случаях Заказчик и/или Слушатель может предоставить гарантийное письмо об оплате. Стоимость оказанной услуги остается не изменой, и 
услуга считается оказанной в полном объеме. 
Доступ к выбранному дистанционному образовательному мероприятию предоставляется на электронную почту Слушателя, указанную при  
регистрации, в течение 5 рабочих дней после оплаты. Моментом начала оказания услуг является дата отправки доступа. Договор и акт 
направляются в электронной форме, посредством электронной почты на адрес, указанный при регистрации. По требованию Заказчика 
договор и акт могут быть предоставлены на бумажном носителе. 

http://ascon-profi.ru/
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Приложение 1. 
Инф. письмо № 89 от 24.07.2023 г. 

 

Программа семинара: 

1. Проблемы исчисления сроков обращения в суд за разрешением трудового спора.   

2. Подходы к доказыванию факта трудовых отношений в отсутствие их надлежащего оформления, в 

свете постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 29.05.2018 №15 "О 

применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у 

работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, 

которые отнесены к микропредприятиям".  

3. Основные положения "Обзора практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с 

заключением трудового договора", утвержденного Президиумом Верховного Суда РФ 27.04.2022. 

4. Особенности заключения и прекращения срочного трудового договора. Постановление 

Конституционного Суда РФ от 20.01.2022 №3-п по делу о проверке конституционности статьи 74 и 

пункта 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. Характерные ошибки при привлечении работника к дисциплинарной ответственности, в том числе 

в виде увольнения, в свете положений "Обзора практики рассмотрения судами дел по спорам, 

связанным с прекращением трудового договора по инициативе работодателя", утвержденного 

Президиумом Верховного Суда РФ 09.12.2020. 

6. Особенности правового положения лиц, работающих по совместительству. 

7. Ученический договор: вопросы возмещения работником расходов на обучение.  

8. Спорные вопросы материальной ответственности сторон трудового договора. 

9. Правовые позиции Конституционного Суда РФ в сфере трудовых отношений и отдельные 

определения Верховного Суда РФ по трудовым спорам в 2021-2023 гг. 


